
 「マネジメント教育研究」 2024年度第 1回研究会 
 

 

主 催: 日本マネジメント学会マネジメント教育研究部会、法政大学大学院中小企業研究所 

日 時: 2024（令和 6）年 10 月 27 日(日) 14:00～17:00 

会 場:  法政大学市ヶ谷キャンパス新一口坂校舎 3 階 301 教室 （控室: 302 教室） 

会 費: 無料（懇親会へ参加される方は別途会費を徴収します） 

懇親会: 大学周辺（部会終了後） 

 

事前登録 URL: https://chouseisan.com/s?h=8fb34f5a4f0343a1839b1f359b23ac9a 

※リンク先のフォームによる事前登録をお願いします（準備の都合上、10 月 18 日（金）までに

お願いします）。 

 

 

【開会】14 :00～14 :10  

部会長 篠原 淳氏（埼玉学園大学） 

 

【第 1 部：講演】14:10～15:10 

  澤井 雅明氏（元株式会社日立アカデミー ビジネスパートナリング本部 GL 部長代理）  

  テーマ:「経営戦略とグローバル人事施策との連携」 

2008 年度に日立が大きな赤字を出した後の経営戦略の変遷と、その変遷と連携し

たグローバル人事施策の実施について、事例報告をしていただきます。 

 

【第 2 部：パネルディスカッション】 15:20〜16:50  

  パネラー:  澤井 雅明氏（前掲） 

細萱 伸子氏（上智大学） 

吉村 孝司氏（明治大学） 

  コーディネーター:  田中 克昌氏（文教大学） 

 

【閉会】 16:50〜17:00   

  開催校代表挨拶:  井上 善海氏（法政大学） 

   

 

 

※澤井雅明氏プロフィール 

立命館大学卒業後、1991 年 4 月株式会社日立製作所へ入社。情報・通信システムの営業に従

事。2007 年 4 月株式会社日立総合経営研修所へ異動（日立グループ内異動，現社名：株式会社

日立アカデミー）。主に日立グループ社員向け教育・研修の企画立案，講師登壇等に従事し、

2024 年 9 月末まで勤務。現在、法政大学大学院中小企業研究所特任研究員。著書に、『早く伸

びる人のトレーニングという習慣 －知の高速学習社会』文芸社,2015 年、『チームの力で社員は

伸びる！』秀和システム,2017 年、『情報を儲けに変える イラスト図解 小さな会社の IoT マー

ケティング』日本実業出版社,2019 年などがある。 

 

 

※会場案内：法政大学 市ヶ谷キャンパス新一口坂校舎 3 階 301 教室 

   －〒102-8160 東京都千代田区九段北 3‐3‐9 

   －アクセス 

    https://www.hosei.ac.jp/ichigaya/access/ 

     【JR 線】 総武線：市ケ谷駅または飯田橋駅下車徒歩 10 分 

【地下鉄線】 都営新宿線：市ケ谷駅下車徒歩 10 分 

東京メトロ有楽町線：市ケ谷駅または飯田橋駅下車徒歩 10 分 

東京メトロ東西線：飯田橋駅下車徒歩 10 分 

東京メトロ南北線：市ケ谷駅または飯田橋駅下車徒歩 10 分 

都営大江戸線：飯田橋駅下車徒歩 10 分 

 

https://chouseisan.com/s?h=8fb34f5a4f0343a1839b1f359b23ac9a
https://www.hosei.ac.jp/ichigaya/access/


【法政大学市ヶ谷キャンパスマップ】 

 
⑭新一口坂校舎 

 

                             

 

 

 

 

 

 

【新一口坂校舎 3階 301教室】 

 

 

 

 


